УТВЕРЖДЕНО
Постановление Совета

Червенского районного

объединения профсоюзов

25.02.2016  №2

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по реализации Программы деятельности и взаимодействия 

Червенского районного объединения профсоюзов

на 2016 год

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные
	Срок исполнения

	1. Развитие социального партнерства. 
Взаимодействие с местными исполнительными и распорядительными органами

	1.1.
	Участвовать в работе местных исполнительных и распорядительных органов в работе комиссий и рабочих группах
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	Постоянно

	1.2.
	Заключать Соглашения с местными исполнительными и распорядительными органами на основе Генерального соглашения (районное, отраслевые соглашения)
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	По мере необходимости

	1.3.
	Проводить экспертизу заключаемых (перезаключаемых) коллективных договоров совместно с управлением по труду и социальной защите Червенского РИК
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	По мере необходимости

	1.4.
	Проводить систематически мониторинг социально-экономического положения предприятий, общественно-политической обстановки на них, оплаты труда, занятости, соблюдения социальных гарантий и разрабатывать соответствующие предложения в ФПБ, областное объединение профсоюзов
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	Постоянно

	1.5.
	Рассматривать на заседаниях Совета по трудовым и социальным вопросам наиболее актуальные проблемы трудящихся
	Члены Совета
	1 раз в квартал

	1.6.
	Провести подведение итогов выполнения районного Соглашения, коллективных договоров на совместном заседании Президиума Совета районного объединения профсоюзов и Совета по трудовым и социальным вопросам
	Президиум Совета
	Апрель 2016 г.

	1.7.
	Информирование членов профсоюзов о развитии социального партнерства, взаимодействии с местными распорядительными и исполнительными органами в СМИ, информационных стендах, на сайтах РИК, организаций, предприятий
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно 

	1.8.
	Проведение совместного семинара совместно с управление по труду, занятости и социальной защите населения, департаментом Государственной инспекции труда
	Председатель РООП


	Май 2016 г.

	1.9.
	Заключать коллективные договора во всех организациях, независимо от формы собственности, в том числе во вновь созданных первичных профсоюзных организациях
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	2. Обеспечение эффективного общественного контроля

	2.1.
	Проводить правовые приемы граждан правовыми инспекторами труда ФПБ в организациях, на предприятиях района, в районном объединение профсоюзов
	Председатель РООП
	Последний четверг м-ца

	2.2.
	Содействовать и принимать участие в работе технической инспекции труда ФПБ, в том числе в работе рейдовых групп технической инспекции труда. Рассматривать результаты работы рейдовых групп на заседаниях местных распорядительных и исполнительных органов.
Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	По плану проверок и необходимости

	2.3.
	Координировать деятельность общественных инспекторов по охране труда посредством руководства общественной комиссией по охране труда районного объединения профсоюзов
	Председатель РООП
	По плану работы комиссии

	2.4.
	Обеспечивать выполнение плана мероприятий по реализации Директивы №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно 

	2.5.
	Оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в проведении обучения и повышения квалификации общественных инспекторов труда
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	По мере необходимости

	2.6.
	Добиваться внесения в коллективные договоры, соглашения нормы о предоставлении свободного от работы времени для исполнения обязанностей общественного инспектора труда и поощрения их за счет средств нанимателя и профсоюзных организаций
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	3. Организационная и кадровая политика.

          Информационно-аналитическая работа

	3.1.
	Отстаивать и представлять позицию и интересы ФПБ, профсоюзных организаций и членов профсоюза в местных распорядительных и исполнительных органах, судах, прокуратурах, общественных и других организациях района
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно 

	3.2.
	Изучать и анализировать кадровый потенциал профсоюзного актива. Создавать резерв кадров профсоюзного актива организации, районного комитета, объединения профсоюзов и актуализировать его.
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно,

1разв год

	3.3.
	Изучать и внедрять в практику передовой опыт работы первичных профсоюзных организаций через проведение «круглых столов» по обмену опытом. 
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	По плану районного объединения профсоюзов

	3.4.
	Вести работу по созданию первичных профсоюзных организаций на территории района, мотивации членства в профсоюзных организациях.
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно 

	3.5.
	Проводить собрания, конференции профсоюзного актива 
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	Не реже 2-х раз в год

	3.6.
	Принять активное участие в избирательной кампании по выборам 2016 года
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Июнь-сентябрь 2016г.

	3.7.
	Поощрять и представлять к наградам лучших профсоюзных активистов.

Пропагандировать профсоюзную идеологию в молодежной среде
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	По необходимости

Постоянно

	3.8.
	Организовывать выступления на радио, в СМИ, проводить «прямые телефонные линии», личные приемы граждан
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	Постоянно

	3.9.
	Проводить подписную кампанию на еженедельник «Белорусский час», по полугодиям согласно доведенного плана
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Декабрь, май 2016г.

	4. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа

	4.1.
	Провести районный этап творчества трудовых коллективов «Новые имена Беларуси-2016»
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Январь 2016г.

	4.2.
	Провести городскую спартакиаду трудовых коллективов, посвященную 80-летию профсоюзного спорта
	
	Январь 2016г.

	4.3.
	Провести районную профсоюзную Неделю культуры
	
	Май 2016 г.



	4.4.
	Провести торжественные мероприятия в организациях, предприятиях, учреждениях района, посвященные Дню защитников Отечества, Дню женщин, Празднику труда, Дню матери и другие, согласно календарно-тематическому планированию
	
	Согласно календарно-тематическому плану

	4.5.
	Организовать проведение районной благотворительной профсоюзной елки в рамках постоянно действующей акции ФПБ «Профсоюзы – детям»
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	Декабрь 2016г.

	4.6.
	Создать совместно с ОО «БРСМ» и организовать работу Молодежного совета Червенского районного объединения профсоюзов
	Председатель РООП,

Первый секретарь ОО БРСМ


	Март 2016г.

	4.7.
	Провести совместно с ОО «Червенский районный Совет ветеранов» турнир по шашкам
	Председатель РООП
Председатель Совета ветеранов
	Июнь 2016г.

	4.8.
	Участвовать и проводить районные, городские, отраслевые конкурсы, спартакиады, туристические слеты и др.
Проведение совместных массовых акций, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях.
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	В течение года

	4.9.
	Широко использовать услуг санаторно-курортной системы УП «Белпрофсоюзкурорт», туристических услуг УП «Беларустурист»
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	В течение года

	5. Взаимодействие с областным объединением профсоюзов, членскими организациями ФПБ,

структурными подразделениями аппарата Совета ФПБ

	
	Участвовать в совещаниях, семинарах, Пленумах, конференциях и других мероприятиях, проводимых Минским областным объединением профсоюзов, аппаратом Совета ФПБ, членскими организациями ФПБ
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	В течение года

	
	Обобщать и анализировать статистическую отчетность районных организаций профсоюзов, первичных организаций района и предоставлять в РООП,  МООП, ФПБ
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов,

Председатели первичных профсоюзных организаций
	По необходимости

	
	Собирать и анализировать оперативную информацию о положении дел в районном объединении профсоюзов и предоставлять руководству ФПБ
	Председатель РООП


	По необходимости

	
	Оказывать помощь райкомам профсоюзов, первичным профсоюзным организациям в разрешении проблемных вопросов, осуществлении анализа их возникновения и при необходимости внесение предложений руководству ФПБ
	Председатель РООП

Председатели райкомов профсоюзов
	По необходимости

	
	Предоставление отчетной информации ежеквартально о результатах работы в Минское областное объединение профсоюзов
	Председатель РООП


	Ежеквартально до 5 числа 

	
	Рассмотреть выполнение плана мероприятий по реализации Программы деятельности и взаимодействия Червенского районного объединения профсоюзов на 2016 год на Совете райобъединения
	Председатель РООП
	Декабрь 2016г.


